GEDRAGSCODE VAKGROEP GROEN ERFGOED
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De Gedragscode van de Vakgroep Groen Erfgoed (VGE) beschrijft de professionele normen en
waarden voor onderzoekers, ontwerpers en planopstellers. De code is erop gericht kennis, behoud en
beheer van groen erfgoed te waarborgen en de kwaliteit van het vak te versterken. De gedragscode
wordt door alle leden van de VGE onderschreven.

1. Wetenschappelijke verantwoordelijkheid

a)

b)

f)
g)

Leden van de VGE houden hun vak bij en dragen actief bij aan de ontwikkeling ervan. Zij
publiceren onderzoeksresultaten, plaatsen deze in breder perspectief en nemen deel aan
congressen en vakdiscussies.

Zij delen inzichten in methoden, technieken en vraagstellingen en werken mee aan de
integratie van onderzoeksagenda’s.

Leden verrichten onderzoek dat inhoudelijk toereikend is om verantwoorde uitspraken te
doen, met respect voor het vereiste minimumvolume aan werk.

Alle historische lagen, contexten en aspecten worden zorgvuldig en gelijkwaardig beoordeeld.
Publieke uitingen beperken zich tot toetsbare en verantwoorde uitspraken. Leden onthouden
zich van uitingen die het aanzien van het vak schaden.

Wetenschappelijke integriteit en onafhankelijkheid zijn altijd uitgangspunt.
Onderzoeksgegevens en bronnen worden, voor zover mogelijk en verantwoord, transparant
gemaakt en toegankelijk gedeeld (open science).

2. Verantwoordelijkheid bij ontwikkeling

a)

b)

d)

Leden van de VGE kennen de geschiedenis, ontwikkeling en waarden van de locatie waarin zij
werken en nemen dit als uitgangspunt voor planvorming. Indien informatie ontbreekt, wordt
de opdrachtgever daarop gewezen.

Het werk van professionele én niet-professionele voorgangers wordt gerespecteerd.

Nieuwe inzichten die tijdens een opdracht ontstaan, worden gedocumenteerd, gedeeld met
opdrachtgever en (eerder) betrokken onderzoekers en, waar mogelijk, openbaar gemaakt.

Bij planvorming wordt rekening gehouden met duurzaamheid, biodiversiteit en
klimaatadaptatie.

3. Maatschappelijke integriteit

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Leden handelen overeenkomstig wet- en regelgeving, charters, verdragen, jurisprudentie en
gebruiken de voor de uitoefening van het vak relevante richtlijnen.
Belangenverstrengeling en de schijn daarvan worden vermeden.

Codes van zusterorganisaties en aanverwante disciplines worden gerespecteerd.

Lokale betrokkenheid wordt erkend; waar mogelijk worden historische verenigingen,
stichtingen en bewoners betrokken.

Publiekscommunicatie is zorgvuldig, transparant en toegankelijk: complexe kennis wordt
waar mogelijk begrijpelijk gemaakt voor niet-specialisten.

Publieksparticipatie wordt ondersteund, bijvoorbeeld via rondleidingen, open dagen,
tentoonstellingen, educatieve en publieksgerichte activiteiten.

Leden streven naar inclusiviteit en respectvolle omgangsvormen, zowel binnen de
beroepsgroep als in contacten met derden.

4. Goed opdrachtnemerschap

a)

b)

c)

Leden zijn zich bewust van de grenzen van hun deskundigheid en schakelen tijdig collega-
specialisten in.

Indien de professionele onafhankelijkheid in conflict komt met belangen van de
opdrachtgever, wordt dit open besproken.

Werkzaamheden voor opdrachtgevers met tegengestelde belangen worden slechts
uitgevoerd met volledige transparantie en instemming van betrokken partijen.



d) Onafhankelijkheid staat altijd voorop; beperkingen door opdrachtgevers die de inhoud van de
rapportage kunnen beinvloeden, worden niet aanvaard.

e) Beloning of honorering is nooit afhankelijk van de uitkomst van onderzoek of advies.
Financiers en opdrachtgevers worden altijd vermeld in rapportages.

f) Rapportages worden planmatig en tijdig opgeleverd en bevindingen geévalueerd. Bij twijfel
over de doelmatige inzet van middelen of deskundigheid wordt de opdrachtgever tijdig
geinformeerd.

g) Leden hanteren zakelijke discretie en zorgvuldige omgang met vertrouwelijke gegevens.

5. Goed opdrachtgeverschap

a) Een opdrachtnemer wordt respectvol bejegend en erkend in diens deskundigheid en
professionaliteit.

b) Bij aanbestedingen wordt zorgvuldig gehandeld conform de geldende wet- en regelgeving,
uitgaande van een eerlijk, gelijkwaardig, transparant en proportioneel proces.

c) Er wordt gewerkt op basis van duidelijke, schriftelijk vastgelegde en redelijke afspraken.

d) Er wordt constructief samengewerkt en helder, open en tijdig gecommuniceerd.

e) Er wordt gehandeld in overeenstemming met wet- en regelgeving, waaronder een
zorgvuldige en vertrouwelijke omgang met (persoons)gegevens.

6. Collegialiteit

a) Voor een second opinion worden eerdere onderzoeken of adviezen geraadpleegd en
betrokken collega’s geinformeerd. Zij krijgen gelegenheid te reageren op de conclusies.

b) Leden wisselen informatie uit voor zover dit geen belangen schaadt van opdrachtgevers of
betrokkenen.

c) Collegiaal gedrag wordt actief bevorderd. Leden vermijden uitingen die de reputatie van
collega’s kunnen schaden.

d) Leden dragen actief bij aan het bevorderen van het aanzien van het vakgebied, zowel intern
als extern.

7. Goed werkgeverschap
a) Leden met werknemers dragen zorg voor een verantwoord optreden van hun medewerkers
in relatie tot groen erfgoed.
b) Werknemers, stagiairs en andere betrokkenen krijgen gelegenheid hun vakkennis en
vaardigheden te ontwikkelen.
c) Sociale veiligheid, respectvolle omgang en inclusiviteit binnen teams en organisaties worden
actief gewaarborgd.

8. Digitale zorgvuldigheid
a) Leden gebruiken digitale middelen (zoals GIS, drones, databanken en Al-toepassingen) op
zorgvuldige wijze, met aandacht voor privacy, auteursrecht, betrouwbaarheid van data en
transparantie in methoden.

9. Handhaving en klachtenregeling
a) Leden van de VGE zijn gehouden aan deze gedragscode.
b) De VGE kent statutair (artikel 28 lid 2) een klachtenreglement.
c) Bij geconstateerde schendingen van de gedragscode kan de VGE ingrijpen, conform het
klachtenreglement.
Bij deze geef ik aan akkoord te zijn met de gedagscode van de VGE en mij daaraan te conformeren.
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